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	岗位职责
	工作地点

	金融科技部
	金融科技类
	金融科技岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.负责我行信息科技的规划、架构、风险、质量管理等工作，进行信息科技管理的过程改进与流程优化，提升科技管理的质量和效率；
3.参与创新和重大项目组织协同管理等工作,统筹协调项目资源，制定项目计划并进行跟踪督导，保证项目按时保质完成建设。
	北京

	
	
	科技运营岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.保障系统安全运营，通过日常运维管理，不断提升系统整体可用性，满足业务发展需求；
3.负责计算、存储、系统软件、数据库等资源的规划、建设、维护、升级及交付相关工作；
4.负责网络基础设施建设与维护、运维网络安全防护等工作，保障基础设施安全稳定；
5.负责运维领域相关技术预研、研究、架构设计、标准制定等工作，推动相关技术的持续迭代和完善；
6.负责科技运营体系、流程、制度的管理与优化，开展日常运维流程管理、审计巡检、监督评价等工作。
	北京

	
	
	安全管理岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.统筹全行信息安全治理工作，制定安全方针、策略，完善安全组织架构、安全合规管理等安全全生命周期管理等工作；
3.负责信息安全制度体系建设，通过信息安全管理体系，提升信息安全管理整体的标准化与合规化；
4.牵头组织开展信息安全评估与检查工作，识别安全风险隐患与不足，提升信息安全保障能力；
5.负责信息安全培训体系建设、信息安全意识宣传与培训等，提升全员信息安全技能水平与信息安全意识。
	北京

	
	
	测试管理岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.收集、整理测试全周期活动数据，进行测试质量和能力评估分析；
3.研究、引入新的测试工具方法进行管理过程优化和改进；
4.协助统筹协调和管理测试租群的人力、工具等资源，支持应用系统的各项测试工作；
5.协助质量与测试培训机制的建立，负责组织测试相关方案的培训和交流。

	北京、青岛

	数据资产
管理部
	金融科技类
	数据分析和
挖掘岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.开展数据挖掘领域最新发展技术的研究与应用；
3.开展面向具体业务应用场景的数据分析，制定合适的分析策略，挖掘业务中的关键价值。
	北京

	
	
	数据开发岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.开展MPP、Hadoop等大数据技术研究及数据平台建设。
	北京

	
	
	数据管理岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.开展数据资产管理与运营，保障公司数据的完整性、准确性和及时性等，提高数据的使用效率和价值；
3.开展数据安全管理工作，制定数据分类分级管理策略，确保数据安全合规使用；
4.开展数据要素研究与创新工作，探索和实践新的数据要素化、资产化方案。
	北京

	科技研发
中心
	金融科技类
	系统开发岗（科技研发中心本部）
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度；
2.负责银行软件产品研发项目计划及质量目标制定、执行及监督，做好研发管理；
3.负责参与银行软件产品的需求分析、系统设计、编码开发、技术测试、发布部署等研发相关工作；
4.负责为银行软件产品提供技术支持服务；
5.参与新技术调研与研发、系统性能调优及系统重构等工作。
	北京

	
	
	系统开发岗（异地科技研发中心）
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试，学习并遵守行内、部内各项规章制度； 
2.负责银行软件产品研发项目计划及质量目标制定、执行及监督，做好研发管理；
3.负责参与银行软件产品的需求分析、系统设计、编码开发、技术测试、发布部署等研发相关工作；
4.负责为银行软件产品提供技术支持服务；
5.参与新技术调研与研发、系统性能调优及系统重构等工作。
	青岛、合肥、广州、深圳

	智能运营
中心
	金融科技类
	智能运营模型
应用岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试；
2.参与对接全行零售、公司等条线的智能风控、营销、运营模型及策略需求；
3.负责支持全行零售金融业务、公司金融业务的数字化转型，运用大数据、机器学习、风险计量等技术，进行风险、营销、运营模型和策略的建设、更新及维护等工作；
4.学习并遵守行内、部内各项规章制度。

	北京

	
	
	前沿算法研究岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试；
2.根据全行数字化转型需要，进行前沿人工智能算法、大模型技术的研究；
3.负责人工智能算法、大模型技术在银行应用场景的嵌入落地工作；
4.学习并遵守行内、部内各项规章制度。
	北京

	
	
	特征研发岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试；
2.负责营销、运营和风控相关智能特征体系规划设计；
3.负责大数据、实时计算、实时图计算等技术在我行营销、运营及风控领域的应用；
4.负责营销、运营和风控相关领域的数据挖掘、非结构化数据分析等
5.学习并遵守行内、部内各项规章制度。
	北京

	
	
	模型策略中台
建设岗
	1.按要求积极参加岗位培训学习和考试；
2.根据全行智能运营服务需求，负责风险中台的设计、规划、建设工作；
3.完成模型策略应用的开发测试和维护工作；
4.学习并遵守行内、部内各项规章制度。
	北京
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